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Priekule

Apstiprinats
ar Priekules novada pasvaldibas domes
2019.gada 28.februara léemumu Nr. 75
(protokols Nr. 2)
Ar grozijumiem:

23.01.2020. (protokols Nr.2, lemums Nr.3)

Priekules novada paSvaldibas instituiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums

Izdoti saskana ar LR likuma ,, Par pasvaldibam™
21. panta pirmas dalas 12. un 13.punktu un
41. panta pirmda dalas 2. punktu, 63.pantu,
LR Valsts un pasvaldibu institiiciju amatper-
sonu un darbinieku atlidzibas likumu

I. Visparigie jautajumi

1. Priekules novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums (turpmak — nolikums) nosaka kartibu, kada tiek veidota vienota
amatpersonu un darbinieku atlidzibas sistéma paSvaldiba.

2. Atlidziba §1 Nolikuma izpratné ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

2.1. Darba samaksa $1 Nolikuma izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas;

2.2. Socialas garantijas ST Nolikuma izpratné ir pabalsti, kompensacijas un Nolikuma
paredzeto izdevumu segSana.

3. Nolikums nosaka vienotu atlidzibas izmaksas apmé&ru un kartibu:

3.1. Priekules novada pasvaldibas domes (turpmak — domes) deputatiem, kuri ienem
algotus amatus pasvaldiba - domes priekSsédetajam, domes priekSsédetaja vietniekam;

3.2. domes deputatiem, kuri neienem algotus amatus;

3.3. paSvaldibas izpilddirektoram, ka ari paSvaldibas iestazu un struktiirvienibu
(turpmak — institliciju) vaditajiem un darbiniekiem (kopa turpmak — darbinieki).

4. Sis Nolikums nenosaka atlidzibas noteik3anas kartibu izglitibas iestazu vaditajiem, vinu
vietniekiem un pedagogiem, kuriem atlidzibu nosaka atbilstosi Izglitibas likumam, LR Ministru
kabineta 2016.gada 5.julija noteikumiem Nr.445 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi”,
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“Priekules novada pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogu atlidzibas nolikums” un citi domes
lémumi.

5. Atbilstosi domes noteikumiem ,,Noteikumi par Priekules novada pasvaldibas darbinieku
novertésanu” ik gadu notiek darbinieku darbibas un tas rezultatu noveért€Sana un noteiktas
darbinieku kvalifikacijas pakapes, kas tiek izmantotas darbinieku atlidzibas noteik$anai $aja
nolikuma noteiktaja kartiba.

6. Ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (piemé&ram, b&rna kopSanas
atvalinajums, darbnespgja), vinam pieméro peéd&jo noteikto kvalifikacijas pakapi. Ja
darbiniekam ieprieks kvalifikacijas pakape nav noteikta, tai piem&ro minimalo pakapi.

7. $1 nolikuma nosacijumu izpilde tiek finanséta atbilstosi pagvaldibas budZeta kartgjam gadam
atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.

8. Atlidziba var tikt parskatita tai apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros, nemot véra izmainas
normativajos aktos, amatu klasific€Sanas rezultatos un darbinieku individualaja kvalifikacijas
un prasmju novertéjuma.

9. Priekslikumus par izmainam atlidzibas sisttma iesniedz finansu komiteja pasvaldibas
nolikuma noteiktaja kartiba. FinanSu komiteja sagatavo jautajumu izskatiSanai domes sédé
nolikuma papildinaSanai un groziSanai.

10. Darba samaksa tiek izmaksata katru ménesi 10. un 25. datuma pasvaldibas kas€ vai ta tiek
ieskaitita darbinieka noraditaja kreditiestades konta. Ja izmaksu datumi iekrit brivdienas vai
svetku dienas, tad darba samaksa izmaksajama pedg€ja darba diena pirms brivdienam vai svétku
dienam. Arpusplana avansi darbiniekam tiek izmaksati péc vina iesniegumiem ar darba dev&ja
piekriSanu uz ménesalgas rékina.

I1. Domes prieksSsédétaja un priekssedéetaja
vietnieka atlidziba

11. Domes priekSsédéetaja un domes prieks$sédetaja vietnieka amati ir algoti.

12. Domes prieksseédétaja menesalga tiek noteikta, nemot vera Centralas statistikas parvaldes
publicéto valsti stradajoso aizpagajusa gada ménesSa vidgjas darba samaksas apmeru, Kurai
pieméro koeficientu lidz 3,64. MéneSalga tiek noapalota pilnos euro.

13. Domes priek$sédetaja vietnieka méneSalga tiek noteikta, nemot veéra Centralas statistikas
parvaldes publicéto valsti stradajosSo aizpagajusa gada ménesa vid€jas darba samaksas apméru,
Kurai pieméro koeficientu lidz 3,2. Piemérojama koeficienta lielums nosakams proporcionali
domes priekssedetaja noteiktajam koeficienta lielumam. Ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

14. Domes prieksseédéetaja un priekSsédetaja vietnieka méneSalgas noteikSanai piem&rojama
koeficienta lielumu attiecigaja budZeta gada nosaka ar domes [émumu.

15. Domes prieks§sédétajam un vina vietniekam par piedaliSanos domes, komiteju, komisiju un
darba grupu sédes atseviSska samaksa netiek noteikta.

16. Domes priekSseédétajam un vina vietniekam nav tiesibu uz piemaksu par nakts darbu un
piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas.

17. Domes priekSseédétajam un vina vietniekam netiek pieskirta §1 nolikuma 53.punkta minéta
prémija.

18. Domes priekSseédétajam un vina vietniekiem pieskir atvalinajumu §1 nolikuma VIII nodala
noteiktaja kartiba.



19. Domes priek$seédétajam un vina vietniekam socialo garantiju pieskirSana tiek veikta tada
kartiba, kada ta $aja nolikuma ir noteikta pasvaldibas darbiniekiem.

20. Domes prieks§sédetajam un vina vietniekam, kurs ir atbrivots no iepriek$&ja amata (dienesta,
darba) sakara ar ievéléSanu algotd amata domé, péc tam, kad vin§ lidz ar deputata pilnvaru
izbeigSanos ir beidzis pildit §2 amata pienakumus un vinu divu ned€lu laika nevar nodro$inat
ar iepriek$gjo vai lidzveértigu darbu, uz domes lémuma pamata izmaksa atlaiSanas pabalstu
vienas ménesalgas apmera.

21. AtlaiSanas pabalsts vienas ménesalgas apmeéra izmaksajams ari paSvaldibas domes
priekSsédeétajam un vina vietniekam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tadu domes lémumu,
kas nav pamatots ar likuma vai paSvaldibas nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas
pasvaldibas domes l€mumu, tiesas spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru kabineta
noteikumu neievéroSanu.

I11. Domes deputatu, kuri neienem algotu amatu, atlidziba
22. Domes deputatu, iznemot domes priekS§sédétaja un vina vietnieka, amati nav algoti.

23. Deputatam, par deputata pienakumu pildiSanu ménesa atlidzibu nosaka pec sekojosas
formulas:

DA = DSyig X K, kur

DA — pa§valdibas deputata meénesalga, EUR;

DSvis — Centralas statistikas parvaldes noteiktais valsti stradajoSo aizpagajusa gada ménesa
vidgejas darba samaksas apmeérs, kas noapalots pilnos euro, EUR,;

K — Likuma noteiktais pasvaldibas deputata ménesalgas ierobezojuma koeficients — 1,2.”.

Pasvaldibas deputata stundas likmi aprékina, noteikto ménesalgu par 12 ménesiem dalot ar
darba stundu skaitu 12 ménesos.

DLh = DA 12men / Ni2men, Kur

DLh — pagvaldibas deputata stundas tarifa likme;
DA 2men — deputatiem noteikta ménesa darba alga x 12 ménesi;
h12men — normala darba laika stundu skaits gada (5 darba dienu ned€la un 40 stundas nedéla).

24. Atlidzibu deputatam izmaksa atbilstoSi faktiski nostradatajam laikam, neparsniedzot 28
stundas ménes.

25. Deputati par citu amata (darba) pienakumu pildiSanu pasvaldiba sanem ménesalgu atbilstosi
ienemamajam amatam $aja nolikuma noteiktaja kartiba.

26. Domes deputatiem netiek pieskirta $1 nolikuma 53.punkta minéta prémija.

27. Deputats pats veic savu deputata darba pienakumu darba laika uzskaiti un iesniedz deputata
darba laika uzskaites tabeli saskana ar §1 nolikuma 2.pielikumu Dokumentu parvaldibas nodala
1idz nakosa menesa 1.datumam.

V. Darbinieku amatu klasificéSanas un ménesalgas noteikSanas visparéja kartiba

28. PaSvaldibas izpilddirektora ménesalga ir piesaistita domes priek$sédétaja meénesalgai.
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29. Pagvaldibas izpilddirektora méneSalga tiek noteikta 85% apmera no domes priekSsédetajam
noteiktas meéneSalgas apmeéra, bet ta nevar biit mazaka par $1 nolikuma pielikuma ,,Ménesalgu
apméri paSvaldiba” 15.ménesalgas grupa noteikto minimalo pakapes likmi pasvaldiba un
lielaka par valstt noteikto maksimalo ménesalgas apméru 15.ménesalgas grupa. Ménesalga tiek
noapalota pilnos euro.

30. PaSvaldibas strukttirvienibu/iestazu vaditajiem un darbiniekiem méneSalgas apmeérs tiek
noteikts saskana ar $T nolikuma pielikumu ,,MénesSalgu apmeri pasvaldiba”, nemot véra amata
saimi, ITmeni un amata Iimenim atbilstoSo ménesalgu grupu un ievérojot $adus ierobezojumu -
ja iestades vaditajam (galvenajam specialistam) un vina vietniekam p&c amatu klasific€Sanas
noteikta viena ménesalgu grupa, vietniekam atalgojumu nosaka:

32.1. 95% apmeéra no vaditaja (galvena specialista) ménesSalgas, ja amats klasificets 9.-
10.ménesalgu grupa;

32.2. 90% apmera no vaditaja (galvena specialista) ménesalgas, ja amats klasific&ts 11.-
15.ménesalgu grupa.

31. Amati tiek klasificéti atbilsto$i LR Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem
Nr.1075 ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs”, noradot amatam piemérojamo saimi
(apaks$saimi) un Itmeni. Amatam piem&rojamo saimi (apak$saimi), ITmeni un atbilstoSo
ménesalgu grupu norada Priekules novada pasvaldibas amatu un amatalgu saraksta (turpmak —
amatu saraksta).

32. Darbinieku amatiem atbilstoSo saimi (apak$saimi) un Iimeni nosaka, kad attiecigais amats
tiek ieklauts pasvaldibas amatu saraksta. Attiecigo amata saimi un limeni nosaka finansu
nodalas vaditajs, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot pasvaldibas personala specialistu vai
attiecigas institlicijas vaditaju. Darbinieku amatu klasific€Sanas rezultatus un grozijumus tajos
apstiprina dome, izdarot attiecigus grozijumus amatu saraksta.

33. Atbilstosi apstiprinatajai amatu klasifikacijai (saimes/apaks$saimes Itmenim), kas veikta
atbilsto§i LR normativajos aktos noteiktajai kartibai, tiek piemeérotas attiecigas mé&neSalgu
grupas.

34. Meénesalgas apméers attiecigaja méneSalgu grupa tiek noteikts:

34.1. struktirvienibu/iestazu vaditajiem un darbiniekiem (iznemot izglitibas iestazu
tehniska personala darbiniekiem), nemot véra apkalpojamo iedzivotaju skaitu un $adu
iedaltijumu:

Teritorijas apraksts Iedalijums

34.1.1. | visa novada teritorija novads

34.1.2. | administrativa teritorija, kura iedzivotaju skaits | pilséta/liela parvalde
ir lielaks par 1300 cilvekiem

34.1.3. | administrativa teritorija, kura iedzivotaju skaits | vidéja parvalde
ir no 800 I1dz 1299 cilvekiem

34.1.4. | administrativa teritorija, kura iedzivotaju skaits | maza parvalde
ir I1dz 799 cilvekiem

34.2. izglitibas iestazu tehniska personala darbiniekiem, nemot véra izglitojamo skaitu
attiecigaja izglitibas iestade un $adu iedalijumu:

Izglitojamo skaits izglitibas iestade Iedalijums
34.2.1. | 201 un vairak liela izglitibas iestade
34.2.2. | 101-200 vid€ja izglitibas iestade
34.2.3. | lidz 100 maza izglitibas iestade




35. Domes komisiju un darbu grupu locekliem, kuri ir ievél€ti amatos ar noteiktam amatalgam
vai ir darba tiesiskajas attiecibas ar paSvaldibu, par darbu komisiju un darbu grupu sédgs, ja
s€des notiek darba laika ietvaros, un darbs komisija ir noteikts amata apraksta, atseviska
samaksa netiek noteikta.

36. Nostradato stundu uzskaiti veic institiciju, komisiju un darba grupu vaditaji, sagatavojot
darba laika uzskaites tabulu, pasvaldibas administracijas darbinieku darba stundu uzskaiti veic
pasvaldibas personala specialists, sagatavojot darba laika uzskaites tabulu. Darba laika
uzskaites tabulas [1dz ménesSa 1.datumam tiek nodotas gramatvedibai.

V. Piemaksas

37. Piemaksas par papildus darbu (prombiitn€ esosa darbinieka aizvietoSana, vakanta amata
pienakumu pildiSana, pienakumu pildiSana papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem)
apméru un ta izmaksas periodu iestadei/struktiirvienibai apstiprinata budzeta ietvaros nosaka:

37.1. paSvaldibas izpilddirektoram ar rikojumu domes priekS§sédetajs vai vina
prombiitnes laika domes priekSseédétaja vietnieks;

37.2. darbiniekiem ar rikojumu pasvaldibas izpilddirektors vai vina prombiitnes laika
domes prieksseédetaja nozimeta persona, kas pildts izpilddirektora pienakumus.

38. Piemaksu par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka $ada apméra:

38.1. 30 % - ja darbinieks nodroSina nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu
veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt l@mumus aizvietojama darbinieka vieta un
nav nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veikSana;

38.2. 20 % - ja darbinieks dalgji veic aizvietojama darbinieka pienakumus, patstavigi
nodroSina tehnisku pienakumu izpildi, bet I@émumu pienemsanai aizvietojama
darbinieka pienakumu kompetences jautdjumos nepiecieSama konsult€Sanas ar
augstaka Itmena specialistu;

38.3. 10 % - ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka pienakumus periodiski un
nepienem l€émumus aizvietojama darbinieka pienakumu kompetences jautajumos vai
darbinieks veic koordinatora funkciju un veic aizvietojama darbinieka funkcijas 1pasas
nepiecieSamibas gadijumos.

39. Par vakanta amata pienakumu pildiSanu darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30%
apmeéra no vinam noteiktas ménesalgas.

40. Piemaksu par vakanta amata pildiSanu var noteikt bez laika ierobezojuma.

41. Javakance netiek aizpildita 6 (seSu) ménesu laika pasvaldibas izpilddirektors vai institiicijas
vaditajs ierosina procesu vakances likvidésanai.

42. Piemaksu par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu
pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem.

43. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas §1 nolikuma 38.punkta minétas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 30 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

44. Uz pasvaldibas izpilddirektora rikojuma pamata noliika nodroSinat kompetentako
amatpersonu (darbinieku), iznemot Domes priekSseédétaju, Domes priekSsédétaja vietnieku,
paSvaldibas domes deputatus un fiziska darba veic€jus, motivéSanu un nemot veéra konkréetas
amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu paSvaldibas meérku sasniegSana, var Sai amatpersonai
(darbiniekam) noteikt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati ne vairak
ka 40% apmeéra no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas meneSalgas. Piemaksu regulari
parskata, izvertgjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.
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45. Ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas S$1 nolikuma 38.punktd mingtas
piemaksas un vienlaikus ari §1 nolikuma 46.punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 60 % no meénesalgas.

46. Darbiniekam, kur§ kvalitativi realiz&jis projektu, piesaistot papildus finans€jumu
pasvaldibas mérku sasniegSanai, uz $1 Nolikuma 44.punkta minéta rikojuma pamata, nemot
veéra §1 nolikuma 45.punkta noteikto ierobezojumu, var noteikt piemaksu atkariba no piesaistita
finans€juma apjoma $ada apmera:

46.1. Lidz EUR 1000,00 piemaksu nosaka EUR 50,00 apméra par katru realizéto
projektu;

46.2.n0 EUR 1001,00 piemaksu nosaka EUR 100,00 apméra par katru realizéto
projektu;

46.3. no EUR 5001, 00 — EUR 20 000,00 piemaksu nosaka EUR 150,00 apméra par
katru realiz&to projektu;

46.4.Virs EUR 20 000,00 piemaksu nosaka EUR 200,00 apmé&ra par katru realiz&éto
projektu.

47. Darbinieki sanem piemaksu par darbu komisijas, ja komisijas darba pienakumi neietilpst
darbinieka pastaviga amata (darba) pienakumos, ne vairak ka 30% apméra no darbinickam
noteiktas ménesalgas un, ne vairak ka 4,00 EUR par vienu stundu.

48. Darbinieki sanem piemaksu par nakts darbu 50 % apmeéra no tam noteiktas stundas algas
likmes iestadei apstiprinata budzeta ietvaros.

49. Virsstundu darbs tiek kompenséts, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam cita nedélas diena. Par darbu svétku dienas un par virsstundu darbu
gadijumos, kad nav iesp&jams nostradatas virsstundas kompenset ar apmaksatu atpiitas laiku
cita nedelas diena, darbinieki sanem piemaksu 100% apmeéra no tam noteiktas stundas algas
likmes. Darbinieks un darba dev@js par virsstundu darbu veikSanu vienojas pirms attiecigo
darbu uzsaksanas (iznemot neparedzetos gadijumus) un $aja bridi vienojas ari par atpiitas laika
pieskirSanas nosacijumiem.

50. Purmsatu specialas internatpamatskolas darbiniekiem par darbu, kas saistits ar 1paSu risku
atbilsto$i normativos aktos noteiktajam, uz Purmsatu specialas internatpamatskolas direktora
rikojuma pamata var tikt noteikta speciala piemaksa pie meénesalgas ne vairak ka 10% apmeéra
no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

VI. Prémijas un naudas balvas

51. Uz paSvaldibas izpilddirektora rikojuma pamata, ja ir sanemts pozitivs finanSu komitejas
atzinums, darbiniekam, iznpemot domes priekSsedétaju, Domes priekSseédetaja vietnieku,
pasvaldibas domes deputatus, saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novertgjumu vienu
reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmers nedrikst parsniegt 40 % no darbiniekam noteiktas
ménesalgas pamatdarba pasvaldibas budZeta pieejamo finansu lidzeklu ietvaros. ST prémija
netiek maksata par papildus veicamajiem darbiem.

52. ST nolikuma 51.punkta minétas prémijas apmérus nosaka atbilstosi darbinieku novértgsanas
rezultata noteiktajam kvalifikacijas pakapém:

52.1. maksimala pakape — 40 % apmera no ménesalgas;
52.2. 3 kvalifikacijas pakape — 35 % apméra no ménesalgas;

52.3. 2.kvalifikacijas pakape — 30 % apméra no ménesalgas.



53. Izpilddirektoram §1 nolikuma 51.punktad minétas prémijas apméru nosaka, nemot véra
Darbinieka profesionalo pieredzi ienemamaja amata:

53.1. 40% apméra no ménesalgas, ja amatpersona nostradajusi attiecigaja amata 3 un
vairak gadus;

53.2. 30% apméra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 1-2
gadus.

54. Nolikuma 53.punkta minétas amatpersonas pilnais amata nostradatais gadu skaits tiek
noteikts uz pasvaldibas darbinieku vértéSanas gada 31.decembri.

55. Nolikuma 51.punkta minéta prémija darbiniekam netiek izmaksata, ja:

55.1. darbiniekam attiecigaja verteSanas gada ir uzlikts disciplinarsods (izteikta piezime
vai rajiens) normativajos aktos noteikta kartiba;

55.2. darbinieks attiecigaja vértéSanas gada ir bijis prombutné 6 (seSus) méneSus un
ilgak.
56. Ja paSvaldibas budzeta lidzekli ir nepietickami §1 nolikuma 51.punkta minétas prémijas
izmaksai, tas uz domes [émuma pamata var tikt izmaksatas proporcionali samazinata apméera.

57. Amatpersonai (darbiniekam) var tikt pieskirtas naudas balvas, kas kalendara gada ietvaros
neparsniedz amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas apméru sakara ar amatpersonai
(darbiniekam) vai paSvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiicijas me&rku sasniegsana.

58. Naudas balvu var pieskirt amatpersonai (darbiniekam), kur§ Priekules novada pasvaldiba
nostradajis ne mazak ka desmit gadus un ja darbiniekam p&dgja darbinieku noveértésana noteikta
vismaz 2.kvalifikacijas pakape, $ada apmeéra:

58.1. Iidz 40 % apmera no ménesalgas (kalendara gada laika) sakara ar pasvaldibai
svarigu sasniegumu (notikumu), nemot veéra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu
attiecigas institlicijas meérku sasniegSana;

58.2. lidz 40 % apméra no ménesalgas (kalendara gada laikd) sakara ar darbiniekam
svarigu sasniegumu (notikumu).

59. Pasvaldibai svarigi sasniegumi (notikumi) $1 nolikuma izpratné€ ir pasvaldibas svétki vai
pasvaldibas organizétie plaSa meroga pasakumi, valsts sv€tki (Latvijas Republikas
Proklamésanas diena, Lac¢plésa diena, Latvijas Republikas Neatkaribas pasludinasanas diena),
pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska meéroga pasakumos (konkursos), pasvaldibai vai
pasvaldibas institlicijai nozimiga gadadiena.

60. Darbiniekam svarigi sasniegumi (notikumi) §1 nolikuma izpratng ir:
60.1. valsts institlicijas apbalvojuma sanemsana;
60.2. darba attiecibu partraukSana, darbiniekam aizejot pensija.
61. Naudas balvu pieskir:

61.1. domes priekssédetajam, domes priekSseédetaja vietniekam, domes deputatiem un
darbiniekiem par 59.punkta minétajiem sasniegumiem (notikumiem) ar domes lémumu;

61.2. par 60.punkta min€tajiem sasniegumiem (notikumiem) domes priekssédétajam,
domes priekssédeétaja vietniekam un domes deputatiem ar domes leémumu, bet
darbiniekiem ar domes priekSsédétaja rikojumu.

VIl. Pabalsti
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62. Amatpersonai (darbiniekam) uz izpilddirektora rikojuma pamata tiek izmaksats pabalsts
sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai
masas) vai apgadajama navi 230,00 EUR apméra Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

63. Amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma uz izpilddirektora rikojuma pamata gimenes
loceklim vai personai, kura uzn€musies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, tiek izmaksats
vienreizgjs pabalsts amatpersonas (darbinieka) méneSalgas apméra atbilsto§i LR Ministru
kabineta noteiktajai kartibai.

64. Uz izpilddirektora rikojuma pamata tiek izmaksats pabalsts 50 procentu apméra no
ménesalgas vienu reizi kalendara gada amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir bérns
invalids lidz 18 gadu vecumam.

65. Uz izpilddirektora rikojuma pamata amatpersonai (darbiniekam) tiek izmaksats
atvalinajuma pabalsts 11dz 40 % apméra no méneSalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot
ikgadgja apmaksataja atvalinajuma atbilstosi darbinieku novertéSanas rezultata noteiktajam
kvalifikacijas pakapém:

65.1. maksimala pakape — 40 % apme&ra no ménesalgas;
65.2. 3 kvalifikacijas pakape — 30 % apmera no ménesalgas;
65.3. 2 kvalifikacijas pakape — 20 % apmera no ménesalgas;
65.4. 1.kvalifikacijas pakape — 15% apmera no ménesalgas;
65.5. minimala pakape — 10% apmera no meénesalgas.

66. Atvalinajuma pabalsts izmaksajams darbiniekam samazinata apmeéra, samazinot to par 50%
no nolikuma 65.punkta apak$punktos noradita apmera, ja darbinieks attiecigaja veért€Sanas gada
ir bijis prombiitn€ 6 (seSus) me&nesus un ilgak.

67. Uz Domes priekssedétaja rikojuma pamata izpilddirektoram atvalinajuma pabalsts I1dz 40%
apméra no meénesalgas vienu reizi kalendara tiek izmaksats, aizejot ikgad€ja atvalinajuma,
nemot vera vina profesionalo pieredzi ienemamaja amata:

67.1. 40% apmeéra no ménesalgas, ja amatpersona nostradajusi attiecigaja amata 3 un
vairak gadus;

67.2. 20% apmeéra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 1-2
gadus.

68. Uz domes lémuma pamata Domes priekSsédétajam un domes priekSsédetaja vietniekam
atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats Iidz 40 % apmeéra no méneSalgas vienu reizi kalendara
gada, aizejot ikgad€ja atvalinajuma, nemot vera amatpersonas profesionalo pieredzi
lenemamaja amata:

68.1. 40% apmeéra no ménesalgas, ja amatpersona nostradajusi attiecigaja amata 3 un
vairak gadus;

68.2. 20% apmeéra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 1-2
gadus.

69. Nolikuma 67. un 68.punkta mingtas amatpersonas pilnais amata nostradatais gadu skaits
tiek noteikts uz pasvaldibas darbinieku vértéSanas gada 31.decembri.

70. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav izmantots.

71. Darbiniekiem, iznemot domes priekSseédétaju un domes priekSsédetaja vietnieku, ar kuram
tiek izbeigtas darba attiecibas sakara ar institiicijas vai amata likvidaciju, darbinieku skaita
samazinasanu, darbam noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu
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darbnespgju), ka art gadijuma, kad tiek atjaunots darba darbinieks, kur$ ieprieks veica attiecigos
darba pienakumus, atlaiSanas pabalstu izmaksa LR normativajos aktos noteiktajos apmeéros un
kartiba.

72. Ja darbiniekam, kuru atbrivo no darba, pamatojoties uz §1 nolikuma 71.punkta ming&to,
piedava nodibinat vai turpinat darba pienakumu izpildi taja pasa vai cita institiicija un ja
darbinieks Sim piedavajumam piekrit, atlaiSanas pabalstu tai neizmaksa.

VIII. Atvalinajumi

73. Amatpersonu (darbinieku) atvalinajumus, to ilgumu un pieskirSanas kartibu, ka ar citus ar
atvalinajumiem saistitus jautajumus regulé attiecigas Darba likuma normas, ciktal Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nav noteikts citadi.

74. Macibu atvalinajumu darbiniekam pieSkir Darba likuma un Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un pasvaldibas noteiktaja kartiba un apmera.

75. Darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, pieSkir
papildatvalinajumu 1 (vienu) darba dienu. Pargjie obligatie papildatvalinajumi tiek pieskirti LR
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IX. Citas socialas garantijas

76. Uz izpilddirektora rikojuma pamata darbiniekam kompens€ redzes parbaudes un brillu
iegades izdevumus, ja tas nepiecieSamas darbiniekam darba pienakumu veikSanai stradasanai
pie displeja atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai. Sie izdevumi tiek kompenséti tikai
gadijumos, kad darbiniekam veselibas parbaudes kart€ ir ieraksts, ka darbiniekam nepiecieSami

darba pienakumu veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas Iidzekli
(brilles).

76.1. Uz izpilddirektora rikojuma pamata darbiniekam kompens€ redzes parbaudes un brillu
iegades izdevumus, ja tas nepiecieSamas darbiniekam darba pienakumu veikSanai, kas saistits
ar bérnu, izglitojamo un darbinieku parvadasanu ar pa$valdibas transporta lidzekliem. Sie
izdevumi tiek kompenséti gadijumos, kad darbiniekam veselibas parbaudes karte ir ieraksts, ka
darbiniekam nepiecieSami darba pienakumu veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski
redzes korekcijas lidzekli (brilles). (Ar grozijumiem, kas izdariti 23.01.2020.)

77. Darbiniekam, kur$ strada attiecigaja amata pilnu darba laiku, §1nolikuma 76.un 76.1. punkta
minétos izdevumus kompensé lidz EUR 115,00 apméra vienu reizi trijos gados. (Ar
grozijumiem, kas izdariti 23.01.2020.)

78. Darbiniekam, kur§ strada attiecigaja amata nepilnu darba laiku, §1 nolikuma 76.un
76.1.punkta minétos izdevumus kompens€ samazinata apméra no 77.punkta min€tas summas
proporcionali amata noslogojumam. (4r grozijumiem, kas izdariti 23.01.2020.)

79. Bez ieprieks atrunatam darba samaksas un socialajam garantijam ir paredzeti §adi ar papildu
atlidzibu saistiti pasakumi:

79.1. darba dienas ilguma saisinasana par vienu stundu pirms svétku dienam,;

79.2. viena apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. — 4.klasg;

79.3. tr1s apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba;

79.4. viena apmaksata brivdiena izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas
bérnam absolvgjot izglitibas iestadi;



79.5. divas apmaksatas brivdienas sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva
gimenes locekla navi.

80. Uz izpilddirektora rikojuma pamata darbiniekam, kur§ veic darbu, kas saistits ar iesp&jamu
risku citu cilvéku veselibai un, kuros nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam
veselibas parbaudeém atbilstoSi LR normativajiem aktiem, tiek atmaksati izdevumi par
pirmreiz&jo obligato veselibas parbaudi, ja darbinieks turpina darba tiesiskas attiecibas p&c
noteikta parbaudes laika.

X. Nosleguma jautajumi

81. Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati $aja nolikuma,
regulé Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Darba
likums un citi saistoSie normativi.

82. Barintiesa un Socialaja dienesta nodarbinatajam amatpersonam (darbiniekiem), kuras
veicot darba (amata) pienakumus, ir paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam
(riskam), pasvaldiba nodroSina veselibas apdroSinasanu un apdro$inasanu pret nelaimes
gadijumiem.

83. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdarTtas ar domes l€émumu.
84. Nolikums stajas speka ar 2019.gada 1.martu.

85. Priekules novada pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums,
kas apstiprinats ar Priekules novada pasvaldibas domes 2014.gada 30.decembra lémumu, zaudé
speku ar 2019.gada 1.martu.

Pasvaldibas domes priek$sedétaja Vija Jablonska
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